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Isso é 
CARPEC
Por você, 
a CARPEC 
segue em 
movimento!

Fique por dentro 
de tudo que 
aconteceu no mês 
de agosto/2026.



PROPÓSITO 
Unir, apoiar e desenvolver o 
cooperado em cada etapa 
da sua jornada no agro. 

MISSÃO  
Promover a satisfação dos nossos cooperados, 
colaboradores e parceiros, com sustentabilidade 
social, econômica e ambiental. 

VISÃO  
Ser uma cooperativa 
referência na geração 
de valor no agronegócio.

VALORES   
Atendimento e compromisso; Serviços e 

Ética e respeito; Transparência.  

CARPEC lança projeto "Conhecendo a Minha Cooperativa"
e recebe  primeira turma com 20 cooperados

Na última sexta-feira de julho (31/07), a CARPEC deu início ao projeto Conhecendo a Minha 
Cooperativa, uma iniciativa desenvolvida pelo setor de Organização do Quadro Social 
(OQS) com o propósito de fortalecer o relacionamento com os cooperados, promovendo 
mais conhecimento, transparência e proximidade. A primeira edição reuniu 20 cooperados, 
que participaram da turma inaugural da iniciativa.

A programação começou na sede administrativa da cooperativa, com uma apresentação 
institucional conduzida pela diretoria eleita da CARPEC. O presidente Tarcísio Daniel e o 
vice-presidente Eudes Braga compartilharam a história da cooperativa, seus princípios, a 

reforçando o papel fundamental dos cooperados na construção de uma cooperativa cada 
vez mais forte.

Após esse primeiro momento, os participantes iniciaram um tour pelas unidades da 
CARPEC, conhecendo de perto as operações e entendendo como cada setor contribui para 
o desenvolvimento da cooperativa.
A primeira parada foi na Loja Agropecuária, onde o colaborador Daniel Barbosa apresentou 
a estrutura, os serviços oferecidos e o funcionamento da unidade, destacando sua 
importância no atendimento às necessidades dos cooperados.

Em seguida, o grupo visitou o Supermercado CARPEC, onde foi recebido pela gestora 
Leandra Alves, que apresentou o modelo de gestão, a operação da unidade e o 
compromisso em oferecer qualidade, variedade e atendimento à comunidade e aos 
cooperados.

Na sequência, os visitantes conheceram a Fábrica de Rações, acompanhando um tour 
técnico conduzido pelo gestor Ariel Novaes. Durante a visita, foram apresentados todo o 
processo de produção, os investimentos realizados na unidade e os rigorosos padrões de 
qualidade adotados na fabricação das rações.

mais sobre a atuação da marca e o trabalho desenvolvido com o café dos cooperados.           
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A apresentação foi realizada por Gustavo Santos, que explicou a parte administrativa e 
comercial da unidade, enquanto João Victor, ao lado do Gustavo, conduziram os visitantes 
pelo armazém, apresentando as etapas de recebimento, armazenagem e funcionamento 
da operação.

Coordenado pelo setor de Organização do Quadro Social (OQS), o projeto Conhecendo a 
Minha Cooperativa nasce para aproximar ainda mais os cooperados da realidade da 
CARPEC, permitindo que conheçam sua estrutura, compreendam seus processos e 
fortaleçam o sentimento de pertencimento.

Mais do que apresentar instalações e operações, a iniciativa reforça um dos principais 
pilares do cooperativismo: a participação ativa dos cooperados. Ao conhecerem de perto o 
funcionamento da cooperativa, eles passam a compreender ainda mais o trabalho 
desenvolvido diariamente para gerar valor, desenvolvimento e oportunidades para todos.

"A CARPEC pertence aos seus cooperados. Quanto mais eles conhecem a nossa estrutura, 
entendem como trabalhamos e participam da vida da cooperativa, mais fortalecemos a 

nasce justamente com esse propósito: aproximar pessoas, fortalecer vínculos e mostrar, na 
prática, tudo aquilo que construímos juntos."

                                                                                                      Tarcísio Daniel, presidente da CARPEC
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Auditoria Rainforest Alliance 2026 reforça compromisso
do Grupo GRACARPEC com a sustentabilidade

Entre os dias 3 e 7 de agosto, o Grupo GRACARPEC esteve envolvido em uma importante 
etapa de avaliação e acompanhamento: a Auditoria Rainforest Alliance 2026. O processo 
reuniu equipes técnicas, auditores e produtores em uma programação que contemplou 
visitas a propriedades rurais e a avaliação de práticas relacionadas à sustentabilidade, 
rastreabilidade e produção responsável de café.

Realizada ao longo de toda a semana, a auditoria representa mais do que uma etapa de 

evidenciar o trabalho desenvolvido pelos produtores que integram o Grupo GRACARPEC, 

cafeicultura cada vez mais responsável e alinhada às exigências do mercado.

A iniciativa contou com o apoio técnico da Show Engenharia, responsável pela consultoria 

realização da auditoria.

contribuíram para a realização dessa etapa demonstram a importância do trabalho 
conjunto na construção de uma cadeia produtiva mais sustentável, transparente e 

Com iniciativas como essa, o Grupo GRACARPEC segue avançando no fortalecimento de 
uma cafeicultura que alia qualidade, sustentabilidade e responsabilidade, valorizando o 
trabalho realizado desde a propriedade rural até os mercados mais exigentes do mundo.
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para troca de experiências

No dia 06 de agosto, a CARPEC recebeu a visita da equipe da Coopertinga, cooperativa com 
sede em Formoso (MG). O encontro proporcionou um importante momento de integração, 
troca de experiências e compartilhamento de conhecimentos entre as duas organizações.

Durante a visita, foram apresentadas diferentes iniciativas, processos e realidades 
vivenciadas pelas cooperativas, fortalecendo o diálogo e ampliando as possibilidades de 
aprendizado conjunto. A aproximação entre instituições que atuam no cooperativismo e no 
agronegócio contribui para a construção de novas perspectivas e para o desenvolvimento 
de soluções cada vez mais alinhadas às necessidades dos cooperados e do setor.

Mais do que conhecer o trabalho desenvolvido por cada cooperativa, momentos como 
esse reforçam a essência do cooperativismo: unir forças, compartilhar conhecimentos e 
construir resultados de forma conjunta.

oportunidade de fortalecer ainda mais os laços entre as cooperativas.
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CARPEC participa do 20º Encontro de Jovens Cooperativistas

Entre os dias 06 e 08 de agosto, a CARPEC esteve presente no 
20º Encontro de Jovens Cooperativistas, promovido pelo 
Sistema Ocemg, no Hotel Tauá Caeté, em Caeté/MG. 
Representando a cooperativa, participaram Gabriella Siqueira, 
do setor de Comunicação e Marketing, e Julia Cristina, do setor 
de Recursos Humanos.

Reunindo cerca de 300 jovens cooperativistas de todo o estado, 
o encontro teve como tema a Cultura Coop e proporcionou três 
dias de aprendizado, troca de experiências, integração e 

cooperativismo.
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temas como a presença da juventude nas cooperativas e nas comunidades, engajamento, 

novas ideias e ações para o movimento cooperativista.

Mais do que participar de uma programação de desenvolvimento, estar presente neste 
encontro representa para a CARPEC uma oportunidade de olhar para o futuro e compreender 
o papel que a nova geração terá na evolução do cooperativismo.

A juventude traz consigo novos olhares, novas formas de se comunicar, pensar, liderar e 
transformar. E ouvir, aprender e trocar experiências com jovens que vivem diferentes realidades 

aproximem cada vez mais as novas gerações da nossa cooperativa.

O cooperativismo que queremos construir amanhã começa nas escolhas que fazemos hoje. 
Por isso, incentivar a participação e o protagonismo dos jovens é também fortalecer a 
continuidade do nosso movimento, preparando pessoas para assumir responsabilidades, 
desenvolver novas ideias e contribuir para uma cooperativa cada vez mais conectada com as 
transformações do mundo.

Para a CARPEC, iniciativas como essa reforçam a 
importância de formar, ouvir e dar espaço à 
juventude, criando oportunidades para que novos 
talentos possam se desenvolver e, futuramente, 
contribuir ainda mais para os nossos cooperados, 
colaboradores e para toda a comunidade.

Porque o futuro do cooperativismo não está apenas 
nas mãos de quem já construiu essa história. Ele 
também está nas mãos de quem terá a missão de 
continuar escrevendo os próximos capítulos.

E é acreditando nessa juventude, no poder da 
cooperação e na força da construção coletiva que a 
CARPEC segue preparando hoje o cooperativismo
de amanhã.



torrefadores da Estônia, em uma visita realizada em parceria com a Cardoso Trading e a 
Unroasted.

Ao lado de Carlos Eduardo, representando a Cardoso Trading, tivemos a oportunidade de 
compartilhar um pouco do trabalho desenvolvido pela nossa cooperativa, apresentar a 
qualidade dos nossos cafés e destacar a dedicação dos produtores que fazem parte da 
nossa história.

Mais do que uma visita, momentos como este fortalecem conexões, aproximam mercados 
e ampliam oportunidades para que os cafés do Cerrado Mineiro conquistem cada vez mais 
espaço no cenário internacional.

produtores, mercados e pessoas por meio da qualidade e da força do cooperativismo. 

Dando continuidade à Jornada Executiva CARPEC, realizamos, nos dias 11 e 12 de agosto, o 
terceiro módulo da nossa trilha de desenvolvimento, com o tema Processos e Indicadores, 
conduzido pelo instrutor Hélio Noman.

estruturados e indicadores relevantes podem fortalecer a gestão, apoiar a tomada de 
decisões e gerar melhores resultados para a organização.

Na prática, gerir melhor é compreender o que fazemos, por que fazemos e quais resultados 
queremos alcançar. Quando processos e indicadores fazem sentido para quem está na 
operação, eles deixam de ser apenas ferramentas de controle e passam a orientar 
escolhas, melhorar a rotina e abrir espaço para novas possibilidades.

tomar decisões com mais clareza e, principalmente, transformar conhecimento em ações 
que gerem valor para as pessoas, para o negócio e para a nossa cooperativa.
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Jornada Executiva CARPEC avança com
terceiro módulo sobre Processos e Indicadores

Dando continuidade à Jornada Executiva CARPEC, realizamos, nos dias 11 e 12 de agosto, o 
terceiro módulo da nossa trilha de desenvolvimento, com o tema Processos e Indicadores, 
conduzido pelo instrutor Hélio Noman.

experiências sobre como processos bem estruturados e indicadores relevantes podem 

melhores resultados para a organização.

Mais do que compreender ferramentas de gestão, o módulo reforçou a importância de 
enxergar os processos de forma estratégica: entender o que fazemos, por que fazemos e 
quais resultados queremos alcançar. Quando processos e indicadores estão conectados à 
realidade da operação, deixam de ser apenas instrumentos de controle e passam a orientar 

Esse é o olhar que buscamos fortalecer na CARPEC: líderes cada vez mais preparados para 
compreender o todo, tomar decisões com clareza e transformar conhecimento em ações 
que gerem valor para as pessoas, para o negócio e para a nossa cooperativa.

A Jornada Executiva CARPEC segue fortalecendo o desenvolvimento de nossas lideranças 
e contribuindo para uma gestão cada vez mais estratégica, integrada e preparada para os 
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No dia 14 de agosto, o Auditório CARPEC recebeu mais uma importante ação de 
capacitação voltada ao desenvolvimento e aprimoramento da equipe. Como parte da 
Universidade ICL, foi realizado o módulo “Nutrição e Fisiologia de Plantas”, reunindo todo o 
Time Agrícola da CARPEC.

O treinamento contou com a participação da professora Carla, do RTV Nícolas, do RTV 
Douglas e do gerente Egídio, representantes da ICL, que conduziram os conteúdos e 
compartilharam conhecimentos técnicos com a equipe.

A iniciativa reforça o compromisso da CARPEC com a capacitação contínua de seus 

e o fortalecimento das práticas adotadas no campo.

Mais um momento de aprendizado e troca de experiências que contribui para uma equipe 
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CARPEC promove palestra do Agosto Lilás
sobre violência psicológica e violência doméstica

Em alusão ao Agosto Lilás, a CARPEC realizou, no dia 19 de agosto, uma palestra com o 
tema “Os impactos da violência psicológica: reconhecendo os sinais da violência 
doméstica”, no Auditório da CARPEC Matriz.

O encontro contou com a participação da psicóloga Tatiana Mara e da Dra. Mariana, 
Delegada de Polícia, que conduziram um importante momento de conscientização, 
diálogo, acolhimento e troca de conhecimentos, especialmente voltado às mulheres da 
cooperativa.

Durante a palestra, foram abordados diferentes tipos de violência, os sinais que podem 

importância das redes de apoio e dos impactos que situações de violência podem causar 
na vida das mulheres.

fortalecimento, contribuindo para que as colaboradoras reconheçam situações de 
violência, conheçam seus direitos e saibam onde e como buscar apoio.

A ação reforça o compromisso da CARPEC com a construção de um ambiente cada vez 
mais seguro, respeitoso, acolhedor e pautado na valorização das mulheres, fortalecendo a 
importância de falar sobre o tema e combater todas as formas de violência.
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Entre os dias 06 e 08 de agosto, a CARPEC esteve presente no 
20º Encontro de Jovens Cooperativistas, promovido pelo 
Sistema Ocemg, no Hotel Tauá Caeté, em Caeté/MG. 
Representando a cooperativa, participaram Gabriella Siqueira, 
do setor de Comunicação e Marketing, e Julia Cristina, do setor 
de Recursos Humanos.

Reunindo cerca de 300 jovens cooperativistas de todo o estado, 
o encontro teve como tema a Cultura Coop e proporcionou três 
dias de aprendizado, troca de experiências, integração e 

cooperativismo.

temas como a presença da juventude nas cooperativas e nas comunidades, engajamento, 

novas ideias e ações para o movimento cooperativista.

Mais do que participar de uma programação de desenvolvimento, estar presente neste 
encontro representa para a CARPEC uma oportunidade de olhar para o futuro e compreender 
o papel que a nova geração terá na evolução do cooperativismo.

A juventude traz consigo novos olhares, novas formas de se comunicar, pensar, liderar e 
transformar. E ouvir, aprender e trocar experiências com jovens que vivem diferentes realidades 

aproximem cada vez mais as novas gerações da nossa cooperativa.

O cooperativismo que queremos construir amanhã começa nas escolhas que fazemos hoje. 
Por isso, incentivar a participação e o protagonismo dos jovens é também fortalecer a 
continuidade do nosso movimento, preparando pessoas para assumir responsabilidades, 
desenvolver novas ideias e contribuir para uma cooperativa cada vez mais conectada com as 
transformações do mundo.

Para a CARPEC, iniciativas como essa reforçam a 
importância de formar, ouvir e dar espaço à 
juventude, criando oportunidades para que novos 
talentos possam se desenvolver e, futuramente, 
contribuir ainda mais para os nossos cooperados, 
colaboradores e para toda a comunidade.

Porque o futuro do cooperativismo não está apenas 
nas mãos de quem já construiu essa história. Ele 
também está nas mãos de quem terá a missão de 
continuar escrevendo os próximos capítulos.

E é acreditando nessa juventude, no poder da 
cooperação e na força da construção coletiva que a 
CARPEC segue preparando hoje o cooperativismo
de amanhã.

Neste último mês, a equipe agrícola da CARPEC esteve presente em diferentes eventos, 
treinamentos e momentos de capacitação, fortalecendo conhecimentos e acompanhando 
de perto novidades, tecnologias e soluções que podem contribuir para o desenvolvimento 
das atividades dos nossos cooperados.

Em Uberlândia, nos dias 18, 19 e 20 de agosto, Helberth Rafael e Rodrigo Donizete 
representaram a CARPEC no Interleite 2026, evento promovido pela SUPRA Sementes. A 
programação contou com palestras e conteúdos voltados à produção de silagem, 
proporcionando atualização e troca de conhecimentos com foco em potencializar a 
produtividade dos cooperados por meio de uma silagem de qualidade e da utilização 
adequada dos híbridos de milho SUPRA.

Também no dia 20, o time de agrônomos das áreas de café e cereais participou de um 
treinamento técnico promovido pela Syngenta, realizado no Auditório CARPEC. O encontro 
teve como objetivo aperfeiçoar os conhecimentos da equipe sobre os produtos da 
empresa, contribuindo para um melhor posicionamento das soluções e, 

Com foco também em inovação e tecnologia para a cafeicultura, no dia 18 de agosto, a 
CARPEC esteve presente na palestra de lançamento do MIBELYA®, da BASF, realizada no 
Espaço Florença, em Carmo do Paranaíba. O encontro contou com a participação de 
cooperados e do time de agrônomos da CARPEC, que tiveram a oportunidade de conhecer 
mais sobre a nova tecnologia desenvolvida para a cultura do café.

Mais do que participar de eventos, esses movimentos reforçam o compromisso da CARPEC 
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CARPEC fortalece parceria com a Volcafé

No dia 20 de agosto, tivemos a satisfação de receber na CARPEC uma comitiva do Japão e 
da Costa Rica, clientes da Volcafé, acompanhada por Marcelo Pedrosa, Diretor Comercial 
da Volcafé.

Nossa parceria com a Volcafé é construída há muitos anos e, hoje, temos a alegria de tê-la 
como um dos principais parceiros comerciais da CARPEC. 

Durante a visita, apresentamos nossa cooperativa e a estrutura do armazém, realizamos um 
cupping dos nossos cafés e seguimos para o campo, conhecendo de perto a produção e o 
trabalho dos nossos cooperados Haroldo Veloso e Alexia.

Foi uma excelente oportunidade para compartilhar conhecimento, fortalecer 
relacionamentos e mostrar, da origem à xícara, o trabalho e a qualidade dos cafés 
produzidos pelos nossos cooperados.

dessa parceria. 
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CARPEC participa do Reload 2026,
em Patos de Minas

A CARPEC esteve presente no Reload 2026, 
evento de marketing digital promovido pelo 
Sebrae Minas e realizado no dia 22 de agosto, 
no Centro de Convenções e Eventos do 
UNIPAM, em Patos de Minas.

Representando a Cooperativa, participaram Igor Gabriel e Gabriella Siqueira, do setor de 
Comunicação e Marketing, além de Leandra Alves, gestora do Supermercado CARPEC.

A participação no evento teve como objetivo buscar novos conhecimentos, tendências e 
referências relacionadas ao marketing digital, à inovação e às transformações que vêm 
impactando a comunicação e os negócios. Ao longo da programação, os representantes 

consumidor, marketing de relacionamento e experiência do cliente.

O Reload é uma iniciativa do Sebrae voltada ao desenvolvimento de empreendedores e 

estratégica, utilizando o conhecimento para fortalecer marcas, ampliar mercados e gerar 
resultados.

Para a CARPEC, a participação em eventos como esse representa uma oportunidade de 
atualização e troca de experiências, contribuindo para que os conhecimentos adquiridos 
possam gerar novas ideias e oportunidades para as diferentes áreas da Cooperativa.
A

Supermercado também reforça a importância da integração entre as áreas. Em um 
cenário cada vez mais digital e conectado, comunicação, experiência do cliente, 
relacionamento e estratégias comerciais caminham juntos na construção de negócios 
mais fortes e preparados para o futuro.

Buscar conhecimento, acompanhar as transformações do mercado e estar aberto a novas 
ideias é parte do caminho para continuar evoluindo e construindo, juntos, uma CARPEC 
cada vez mais conectada com o futuro.
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A CARPEC promoveu, no dia 25 de agosto, no Auditório da CARPEC Matriz, um encontro de 

A iniciativa teve como objetivo fortalecer a integração entre as estratégias da cooperativa e 
o trabalho desenvolvido diretamente junto aos cooperados.

Durante o encontro, foram compartilhadas informações sobre as fazendas atualmente 

protocolos, além de mudanças e restrições que impactam a cafeicultura. Também foram 
discutidas as oportunidades que as práticas sustentáveis podem proporcionar aos 
produtores, especialmente no acesso a mercados e na geração de valor.

A iniciativa reforça a importância da atuação conjunta entre sustentabilidade e assistência 
de campo. Ao levar conhecimento e novas oportunidades para as propriedades e, ao 

e oportunidades da cafeicultura do futuro.
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CARPEC promove treinamento sobre ética,
respeito e integridade no ambiente de trabalho

No dia 27 de agosto, a CARPEC realizou, no Auditório da Matriz, mais uma importante ação 
voltada ao fortalecimento de sua cultura organizacional. Por meio do programa CARPEC 

Conduta, Prevenção ao Assédio Moral e Sexual e Combate à Discriminação”.

O encontro foi conduzido pela advogada Daniela Gomes, do escritório Mirian Gontijo, e 
reuniu os participantes em dois horários ao longo do dia. Durante o treinamento, foram 
abordados temas fundamentais para a construção de um ambiente de trabalho cada vez 
mais ético, seguro, respeitoso e alinhado aos valores da Cooperativa.

pessoas. A prevenção ao assédio moral e sexual e o combate à discriminação foram 
apresentados como responsabilidades compartilhadas, que dependem do compromisso e 
da atitude de todos no dia a dia.

Mais do que apresentar informações e orientações, o treinamento reforçou a importância 
de transformar princípios em práticas. A ética, o respeito e a integridade fazem parte da 
cultura que a CARPEC busca fortalecer continuamente, contribuindo para um ambiente 

construção de relações baseadas no diálogo, no respeito e na responsabilidade, 
fortalecendo os valores que orientam sua atuação e fazem parte da história da Cooperativa.
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Ação de intercooperação mobilizou cooperados,
colaboradores e comunidade em dois momentos de solidariedade 

Nos dias 7 e 28 de agosto, o cooperativismo mostrou, mais uma vez, a força da união em 
prol de um propósito maior. Em uma iniciativa de intercooperação, Carmocer, CARPEC, 
Sicoob Credicarpa, Sicoob Credicopa e Sicredi se uniram para promover uma ação de 
doação de sangue, mobilizando cooperados, colaboradores e toda a comunidade. 

A primeira mobilização aconteceu no dia 7 de agosto. Uma van saiu de Carmo do Paranaíba 
com destino ao Hemominas, em Patos de Minas, levando voluntários dispostos a dedicar 
parte do seu tempo a uma causa que pode salvar vidas. 

O movimento ganhou continuidade no dia 28 de agosto, quando uma nova van realizou o 
mesmo trajeto, ampliando a mobilização e fortalecendo ainda mais a corrente de 
solidariedade. 

Mais do que incentivar a doação de sangue, a iniciativa colocou em prática um dos 
princípios que fazem parte da essência do cooperativismo: a intercooperação. Diferentes 
cooperativas, com suas equipes e comunidades, uniram esforços para alcançar um 
objetivo comum e contribuir de forma concreta para a sociedade. 
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A ação também reforçou que pequenos 
gestos podem gerar grandes impactos 
quando realizados de forma coletiva. 
Cada pessoa que participou fez parte de 
uma corrente que representa esperança 
para quem precisa de uma transfusão e 
contribui para manter os estoques de 
sangue abastecidos. 



Ao longo dos dois momentos, a iniciativa contou com o envolvimento de pessoas 
que acreditam que cooperar também é cuidar, compartilhar e transformar. 

A união entre as cooperativas mostrou que, quando trabalhamos juntos, podemos ir 
mais longe e fazer a diferença na vida de muitas pessoas. 
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